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Tema: Revisión de tareas y responsabilidades del Procedimiento de Gestión Institucional. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

Gestión Social en Salud 
 

 

Objetivo  Fecha:  Lunes, 10 de Julio de 2023 

Realizar reunión del equipo de 
Gestión Institucional con el fin 
de revisar las tareas y 
responsabilidades propias del 
procedimiento.             

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X)                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X) Mixta ( )  

Lugar: Reunión Vir 

Hora Inicio: 2:00 pm          Hora Fin: 4:30 pm 

Notas por: Luisa Fernanda Yasnó Varila 

Próxima Reunión: Lunes, 24 de Julio de 2023. 2:00 pm 

Quien cita: Luisa Fernanda Yasnó Varila - Profesional Especializado – Líder del 
Procedimiento de Gestión Institucional. 

 

 

 

Se inicia la reunión siendo las 2:15 pm con el saludo de Luisa Fernanda Yasnó Varila, Líder del Procedimiento 

de Gestión Institucional y agradece al equipo la asistencia a la reunión del día de hoy y presenta la siguiente 

agenda:  

1. Revisar el documento de sistematización de TIPS para realización de ajustes.  

2. Definir la metodología del taller de co-creación de TIPS.  

3. Proposiciones y varios: Entrega de documentos de los representantes de la comunidad ante las juntas 

directivas de las ESE, conversatorio Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS Locales, entrega del 

resultado de la evaluación de las asistencias técnicas. 

 

Zully Romero, Aleyder Rodríguez y Milena Rodríguez refieren que tienen una intervención para el punto de 

varios. Luego de estas inclusiones se inicia con la reunión.  

 

1. Revisar el documento de sistematización de TIPS del procedimiento de Gestión Institucional.  

Luisa Fernanda Yasnó informa al equipo que se están ultimando detalles para el documento final de 

sistematización de TIPS y al documento del procedimiento de Gestión Institucional se le han realizado algunas 

observaciones para que por favor las revisemos en conjunto y realicemos los respectivos ajustes.  

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Para la realización de los ajustes respectivos se inicia haciendo lectura de todo el documento para realizar los 

ajustes en concertación y común acuerdo con todo el equipo. Los ajustes solicitados están relacionados con 

temas de redacción, complementar algunas ideas y agregar algunos conceptos al documento. 

 

Se realizan los respectivo ajustes y el documento final será presentado nuevamente a la Dirección.  

 

 

2. Definir la metodología del taller de co-creación deTIPS. 

Luisa Fernanda Yasnó refiere que Zully Romero ha elaborado una propuesta para la realización de este taller, 

se decide revisarla con todo el equipo para hacer los ajustes pertinentes. Para entender más claramente esta 

metodología, Zully Romero presenta la propuesta: 

   



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

 

A medida que Zully Romero va presentando la propuesta, se realizan los siguientes ajustes: 

 Ajustes al objetivo general de la propuesta. 

 Ajustes a los objetivos específicos de la propuesta 

 Se definen como se realizará la presentación de los asistentes, incluyendo explorar el conocimiento 

previo que ellos tienen sobre los conceptos a tratar en el taller. 

 Se define el numero de grupo y el número de integrantes que se conformarán en las actividades. 

Debido a la hora, se decide suspender con la revisión y se continuará en la próxima reunión y se pasa al último 

punto de la agenda.  

 

3. Proposiciones y varios.  

Luisa Fernanda Yasnó comunica al equipo la siguiente información: 

1. Solicita a la Subred Centro Oriente y Sur Occidente que por favor envíen los documentos de los 

representantes de la comunidad ante las Juntas Directivas de las ESE.  

2. Se realizará un conversatorio sobre los avances del pacto por la salud con los Comités de 

Participación Comunitaria en Salud.  

3. Enviar el informe del resultado del indicador de evaluación de las asistencias técnicas del I 

semestre de 2023.  

 

Interviene Aleyder Rodríguez quien refiere que con respecto a la rendición de cuentas que deben realizar los 

espacios e instancias, pregunta si este ejercicio es para la Secretaría. Luisa Fernanda Yasnó realiza la 

aclaración que es la Política de Partipacipación Social en salud, por lo tanto es para dar cumplimiento a esta 

polític, desde la Secretaría de Salud se realiza todo el acompañamiento técnico para la realización de este 

ejercicio.  

 

Abordada la totalidad de la agenda y siendo las 5:15 pm se da por finalizada la reunión y se programa la 

próxima reunión de equipo para el Lunes, 124 de Julio de 2023. 2:00 pm.  

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 

Luisa Fernanda Yasnó 
Varila lfyasno@saludcapital

.gov.co   

9383 Coordinador 
Procedimiento de 

Gestión Institucional – 
DPSGTyT. 

 

2 
Zully Romero  

zaromero@saludcapi
tal.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Norte – 

DPSGTyT.  

3 
Milena Rodríguez 

sm3rodriguez@salud
capital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
EAPB e IPS – 

DPSGTyT.  

4 
Aleyder Rodríguez 

a2rodriguez@saludc
apital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Centro 

Oriente – DPSGTyT. 

 

5 
 

 
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 
 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

mailto:lfyasno@saludcapital.gov.co
mailto:lfyasno@saludcapital.gov.co
mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
mailto:sm3rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:sm3rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Si   (X)                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

 
 


	Tema: Revisión de tareas y responsabilidades del Procedimiento de Gestión Institucional.

